Critérios de verificacéo e de
conformidade dos requerimentos de
analise técnica de admissao de pessoal e
dos processos de admisséo de pessoal
com as disposi¢cdes normativas

pertinentes do Tribunal de Contas

Juntada dos documentos obrigatérios previstos na Instrucdo Normativa vigente

Compatibilidade entre o contetldo dos documentos anexados e o previsto na Instrucdo Normativa vigente

Compatibilidade entre os dados informados no Sistema de Atos de Pessoal (SIAP) e os documentos
apresentados

Prazo de envio das informagfes

Vinculacao das legislacdes exigidas, conforme cadastro na Atoteca

Cadastro das informacdes exigidas, conforme layout de dados do SIAP - Admisséo

Integridade das informacdes declaradas

Existéncia de recomendac¢8es ou determinac¢des deste Tribunal para o érgdo ou entidade responsavel pela
selecdo de pessoal

Julgamento do processo de admissao inicial ou anterior

Critérios de verificacéo e de
conformidade da fase interna do

processo de selecdo

Autorizacao e motivacao

Qualificacdo da comisséo organizadora

Adequacdo dos documentos orgamentarios e financeiros produzidos

Obediéncia do contrato ao edital de licitagdo ou ao termo de referéncia

Comprovacéo de capacidade técnica da instituicdo

Contrato ou estatuto social da empresal/instituicéo responsavel pela conducao do certame

Valor

VedacOes legais de participacdo nos processos verificados




Modalidade da licitacdo ou motivo da dispensa

Critérios de verificacdo e de Impedimento a participacdo em licitacdo

conformidade da selecdo da Critérios de julgamento

empresal/instituicao responsavel pela Capacidade de sigilo

condugdo do certame com as Existéncia de profissionais habilitados

disposi¢cfes constitucionais, legais e i s ) . - .
Disponibilizacéo de dados em meios compativeis com os exigidos por este Tribunal

normativas
Subcontratacao

Recolhimento das taxas de inscricdo

Razoabilidade do prazo de inscrices

Motivagdo da contratacdo temporéaria

Valor da remuneracao

Reserva de vagas especiais

Critérios de verificacdo e de Identificacéo, no Edital, do cargo/emprego/funcéo e das vagas ofertadas

conformidade do Edital de Concurso Conteudo e modo de realizacao das avaliacdes

Publico ou de Teste Seletivo com as Procedimentos de inscricio

disposi¢fes constitucionais e legais i .
Célculo da nota e procedimentos de recurso

Qualificacdo dos membros da banca

Comunicacao aos 6rgdos de classe, quando exigida

Adequacédo dos documentos orcamentérios e financeiros produzidos

Regularidade da situagdo dos candidatos




Critérios de verificacdo e de
conformidade das admissdes e
contratac6es de acordo com a legislacao

aplicavel

Obediéncia a ordem classificatéria

Vedacdes legais de admissao nos processos verificados

Limites de gastos com pessoal

Obediéncia ao prazo de vigéncia

Nota minima

Idade

Reserva de vagas especiais

Convocacéo dos candidatos

Os critérios apresentados nesta tabela podem ser aplicados em quaisquer das fases da analise dos requerimentos de

andlise técnica ou dos processos de admisséo de pessoal, podendo estar divididos em mais de um tipo de andlise. A
aplicacao dos critérios pode variar conforme o escopo escolhido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.




