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Identidade Institucional    
 

 

 

 

  



 

   

Missão, Visão e Valores 
É apresentado no quadro abaixo, a definição 

dos valores que norteiam o TCE-PR nos 

próximos 6 anos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Valor Definição 

Foco em 

Desempenho 

Atuar com excelência, economicidade, 

eficiência, eficácia e efetividade, visando 

garantir resultados relevantes. 

Inovação 

Estimular o desenvolvimento de soluções 

criativas e a busca de novas tecnologias, como 

forma de obter respostas aos desafios. 

Integridade 

Atuar em conformidade com os valores, 

princípios e normas éticas comuns para 

sustentar e priorizar o interesse público sobre os 

interesses privados no setor público. 

Sustentabilidade 

Implementar ações e políticas alinhadas com as 

diretrizes globais de desenvolvimento 

sustentável. 

Tempestividade 

Assegurar a entrega de resultados úteis, por 

meio de uma atuação ágil, oportuna e no 

momento adequado. 
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Mapa Estratégico 2022-2027   
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Perspectiva: Processos Internos 



 

   

  



 

   

 



 

   

  



 

   

 



 

   

 



 

   

 



 

   

 



 

   

 



 

   

Perspectiva: Pessoas e Aprendizado 



 

   

 



 

   

 



 

   

 



 

   

Perspectiva: Orçamento e Logística 



 

   

  



 

   

  



 

   



 

   

  



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS 

Objetivo 8 -  Ampliar fiscalizações operacionais e promover soluções consensuais. 
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