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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA -
SANEPAR E TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, NA FORMA ABAIXO.

A COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA -
SANEPAR, pessoa juridica de direito privado, integrante da administracao publica indireta,
constituida na forma de sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ sob n.°
76.484.013/0001-45, com sede na Rua Engenheiros Rebougas, 1376, em Curitiba, Estado do
Parana, neste ato representada pelo Diretor-Presidente, Sr. MOUNIR CHAOWICHE e pelo
Diretor Administrativo, Sr. LUCIANO VALERIO BELLO MACHADO, que ao final assinam,
doravante denominada SANEPAR ou CEDENTE, e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO PARANA, inscrita no CNPJ sob n° 77.996.312/0001-21, representada pelo Presidente, Sr.
JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL, daqui em diante denominada CESSIONARIA, firmam
o presente Convénio, com fundamento na letra ‘a’ do artigo 23 do Decreto Estadual n.® 8466
de 01/07/2013, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O objeto do presente Convénio é a cooperacgao entre a SANEPAR e TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, objetivando a PRORROGAGAO da cessdo do empregado Sr.
NILSON POHL, Assistente de Comunicacao e Imprensa, matricula n.° 00886807, lotado na
Unidade de Servicos de Comunicagéo Social, para ocupar o cargo de Diretor, simbolo DAS-2.

Paragrafo Unico: A Cessdo do empregado mencionado sera feita, com 6nus para a
Sanepar.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:
O presente Convénio tem sua vigéncia, no periodo de 01/01/2017 até 31/12/2017, podendo
ser prorrogado na forma prevista no Decreto n® 8466/2013.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS FERIAS:

- Durante a cessao o(a) empregado(a) devera gozar obrigatoriamente as férias a que tiver
direito.

- Dever da Sanepar (cedente): comunicar ao cessionario os periodos de aquisicao e de gozo
de férias do(a) empregado(a) cedido(a).

- Dever da cessionaria: informar a cedente, com a necessaria antecedéncia, a programacéao de
férias do empregado cedido, para efeito da efetiva concessao, na forma da lei, sob pena de
responsabilidade administrativa.

CLAUSULA QUARTA - ATRIBUIGOES DA SANEPAR (CEDENTE):

- Colocar o(a) empregado(a) cedido(a) a inteira disposicdo da Cessionaria;

- Quando se tratar de cessdo com 6nus, mediante ressarcimento, efetuar a cobranca mensal
dos valores do cargo efetivo e encargos sociais, através da emisséo de fatura para
ressarcimento, com envio de Nota de Débito ao Cessionario;

- Em caso de inadimpléncia em relacdo ao ressarcimento, a Sanepar por meio da USRH
notificara o 6rgao ou entidade de destino para regularizacdo, sob pena de eventual cobranca
judicial e revogacao da cessao;

- Se no prazo de 90 (noventa) dias, apos a notificagdo da Sanepar ao 6rgao ou entidade de
destino nao for regularizada a situagao financeira do ressarcimento, a Unidade de Servicos de
Recursos Humanos — USRH, notificara o(a) empregado(a) determinando o seu imediato
retorno, sob pena de instauragao de processo administrativo.

CLAUSULA QUINTA — ATRIBUIGOES DA CESSIONARIA:

- Custear as despesas do(a) empregado(a) cedido(a), quando houyer necessidade,:
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- Fornecer ao empregado(a) cedido(a), treinamento, quando necessario ao desenvolvimento
das atividades.

- Providenciar, quando necessario ao desenvolvimento das atividades, para que o(a)
empregado(a) cedido(a) faga uso de materiais de seguranca.

- Quando se tratar de cessdo com 6nus, mediante ressarcimento, o 6rgao cessionario devera
efetuar a conferéncia da fatura e providenciar o ressarcimento a SANEPAR, sob pena de
eventual cobranga judicial e revogacao da cessao;

- Informar o(a) empregado(a) que devera se apresentar no dia imediato ao término da cessio
na Sanepar, na Unidade de Servigos de Recursos Humanos — USRH — salvo impedimento
grave, devidamente comprovado, sob pena de, apoés 10 dias, abertura de processo
administrativo por abandono de emprego.

- A cessionaria se compromete a manter o(a) empregado(a) em atividade compativel com a
funcdo ocupada na Companhia, com excecao dos cargos em comissao.

- Comunicar com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao Orgéo Cedente, por ocasido
da devolugao do(a) empregado(a) cedido(a).

- Enviar mensalmente ao 6rgao cedente, informacéo quanto a frequéncia do(a) empregado(a)
cedido(a).

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO:

O presente convénio podera ser denunciado e rescindido a qualgquer momento, amigavelmente
ou em caso de descumprimento das obrigagbées nele constantes, ficando as partes
responsaveis pelas obrigacées decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-se-lhes,
igualmente os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

Rescindido o presente convénio, o(a) empregado(a) cedido(a) devera retornar ao Orgao de
Origem.

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES FINAIS:
Este instrumento podera ser modificado através de Termo Aditivo, desde que nao haja
mudanca no objeto do mesmo.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO:
Fica eleito o Foro Central da Regiao Metropolitana da Comarca de Curitiba, Parana, para
dirimir toda e qualquer questao oriunda deste Convénio.

E, por estarem assim justas e avencadas as partes, assinam o presente Convénio em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para um mesmo fim.

Curitiba, 07/04/2017.

MOUNIR CHAOWICHE LUCIANO VALERIO BELLO MACHADO
Diretor-Presidente Diretor Administrativo

JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
Presidente
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